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Es missen 3 der 4 Aufgaben bearbeitet werden!
1. a) Stellen Sie das Modell von Porter und Lawler dar.

b) Wie kann der Arbeitgeber oder Flihrungskraft Einflu} auf die Motivation in diesem
Modell nehmen?

2. a) Erklaren Sie den Unterschied zwischen unternehmerischer und betrieblicher
Mitbestimmung?

b) Welche Grenzen gelten hierbei?

c) In welchen Bereich der Mitbestimmung fallen die folgenden Unternehmen
Nordmilch
Stidzucker
Bahnstadter Agrargenossenschaft (183 Mitarbeiter)
Bdrner Eisenacher (150 Mitarbeiter)

3. a) Erlautern Sie das Kontingenzmodell von Fiedler.

b) Welche Aussage trifft das Modell zur Entscheidung in praktischen
Flhrungssituationen?

4. a) Erlautern Sie die folgenden Entlohnungsformen:
Zeitlohn
Prémienlohn
Zeitlohn mit Leistungszulage

b) Erlautern Sie die Bedeutung der 0.g. Entlohnungsformen in der praktischen
Landwirtschaft.



